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1. Общие полоr{ения

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с нормативными правовыми
докумеЕтами федераьного уровня :

Федера.lьным законом от 29.|2.2012 N9 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерачии"
(с изменениями);

-Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным
общеобразоватеJъным программам - образовательным программам начilльного общсго.
основного общего и среднего общего образования, ),твержденным прикаLзо]\,

Минпросвещения от 22.0З.2021 Nч 1 l5;
-Федершьным государственным образовательным стандартом начального общего
образова{ия, угвержденным приказом Минпросвещения от З1.05.202l Ns 286 (с
изменсrпrялл,r);

-Федершrьным государственным образоватеJьным стандартом основного общего
образования, }тверх(денным прикzвом Минпросвещения от 3 1.05.202l Nч 287 (с
изменениями);
-Федермьным государственным образовательным стандартом среднего общего
образовакия, угверждённым Приказом Минобрнауки России от i7.05.2012 JtlЪ 4l3 (с
изменеrшями);
-сП 2.4.з648-20 <Саниrарно-эпидсмиологические трсбования к организациям воспитания
и обriения, отдыха и оздоровления детей и молодежи)>, уIвержденными постановление]\t
главного санитарного врача от 28.09.2020 Ns 28;
-СшIIиН 1.2.3685-2l <<Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности
и (иrи) безвредности дJur человека факгоров среды обитания>, утвержден}lыми
постановJIением главного санитарного врача от 28.01 .202l J\Ъ 2;
-Локшьrrыми нормативными актами и документами ОО:
-Уставом МАОУ <СОШ Ns l0 г.Новотроицко>;
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-Положением о ВСОКО;
-Положением о самообследовании;
основной образовате.rъной программой по уровням общего образоваrия (ла.пее - ООП);
-программой р:ввития МОАУ <СОШ Ns l0 г.Новоцошдкаt;
-Положением о педагогическом совете.
и регламентирует содержание и порядок проведения внутришкоJIьЕого конlроJIя
админисцацией.
1.2. Внутришкольный контроJIь - источник информации дJuI диагностики состояния
образовательного процесса, основных результатов деятельности )чреждеIrия. Под BIIIK
понимается проведение членltп,lи администрации шкоJIы набrподений, обследований,
осуществJuIемых в порядке руководства и концоJIя в пределiлх своей компетенции за
соблюдением работниками шкоJIы законодательных и иньIх нормативных прllвовьж актов
в сфере образования.
| .З. Основу ВШК составляет взаимодействие администрации и педагогического коллекгива
на демократической основе, ориентированное на повышение эффекпавности
образовательного процесса, на окIвание методической помощи педiгогическим
работникам с цеJью совершенствовiшия и стимулировarния развития их
профессионального мастерства.
l .4. Дирекгор, заместитеJм директора вправе осуществJUIть вЕ],"тришкоJьныЙ контро.rь

результатов деятельности педагогических работников по вопросап,r:

- соблюдение законодательства РФ и государственной пошrплки в сфере
образования по обеспечению доступности, качества и эффекгивности образования;

-реализация Федератъных государственных образоваrеJьньж стандартов
обшего образованияl

-реа!,Iизация основных общеобразовательных программ общего образования,

учебных планов;

- использование методического и информационного обеспечения в образоватеlьном
процессе;

- соблюдение порядка проведения государственной (итоговой) и промежугочной
аттестации обучающихся, текущего контоJIя успеваемости;

- использование материальных средств в соответствии с Еормативalluи;

- соб.гподение Устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных
локальных акгов шкоJш;

- другие вопросы в рамках компетенции администраIц,Iи шкоJIы.

1.5. В данное положение о BIIIК педагогическим советом моц/т вноситься
изменения и (и;ш.r) дополнения.

2, Щели, задачи, направления ВШК

2. l. Щелью внутришкоJIьного KoHTpoJuI явJIяется:
. совершенствование деятельности образоватеrьного )чрехдения, в т.

ч. уJryчшение качества образования и воспитания;
. повышениепрофессионirлизмапедагогическихработrrиков.

2.z. Задачи вIтутришкольного контроJIя:
. выявление сл)лаев нарушений и неиспоJIIiения зiжонодательных и

иных нормативIiых прirвовых акгов в области образования и пришIтие мер по их
пре,ryпреждению;

. анаJмз и эксперпIarя оценка эффекп,lвЕостй резуJIьтатов деятельности
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педагогических работников;

. вьUIвление оц)ицательных
организации образоватеJБного процесса

усlранению;

и положительных тенденции в

и рrвработка предложений по их

. анa}JIиз резуJьтатов ремизации приказов и распоряжений в оУ;

. окщаЕиеметод,Iческойпомощипедагогическимработникам;
2.З Задачи внутришкоJIьного концоJIя в рамках ре.rлизации ФГОС НОО ,ООО,СОО:

- вьuIвление соответствия существующих (создаваемых) условий реаJIизации
основной образовательной программы (ООП) нормативным требованиям ФГОС;

- оценка (проверка) уровня достижения планируемых результатов освоения
обуlающимися основной образовательной программы конкретной сryпени образования;

- анаJмз и экспертнiul оценка результатов деятельности педагогических

работников по ре:IJIизации ООП для своевременного окltзания им методической помоlци.
в том тIисле по формированию у обуrающихся универсаUIьных уrебных действий;

- изучение и оцеЕка эффективного опыта работы реuUмзации ФГОС;
- информациоЕно-анzlлитическое обеспечение принятия управленческих

решений, обоснованное прогItозирование образовательного процесса.
2.4. Направления KoHTpoJuI :

- KoIrTpoJrь резуJIьтатов освоения обучающимися основной
образоватеrьной программы соответствующей сryпени обучения;

- конц)оль соответствия сlруктуры и содержания основной
образоватеrьной программы (и вносимых в нее изменений) требоваltиялt

стандарта второго поколения;
- KoHTpoJrь условий реаJIизации основной образовательной програN{]uы

(кадровых, материzUIьно-технических, педагогических, информационно-методических Il

другш().
3. Функции ВШК

3.1. Сформулированные цели и задачи внутришкольного контроля позволяtот
опредеJмть фуякlцли BlIlK в условиях введения ФГОС:

- uнформацuонно-аналuлfluческая - пол)ление информации о состоянии
образовательного процесса и условиях его организации, ее анzulиз (интерпретация) для
приIIятия целесообразньтх управлеIцеских решений;

- конmрольно-duаzносmuческаra - оценка ситуации в сопоставлении реального
положеЕия дел и нормативов (к которым относятся, например, планируемые результаты
освоения основной образовательной программы, требования к условиям реализации
ФГОС);

- коррекmuвно-ретуляmuвнм - реa}JIизация механизмов (на основе по-гryченной
информации и ее оценки) внесения изменений в существующие планы и програNlN,lы.
содержание образования и используемые педагогические технологииl получение
обратной связи;

- сmlll|,lулUруЮUlе-раЗвUваюlцdя - превраЩение KOHTPOJUI В инстрУМент развиТия
профессионапьЕого JIичностного потенциilла педагогических работников и обшlего
рiввитIuI об5пrающихся

- ruшново-орzанхlзацuонная - составление (разработка, структурирование) плана
вн)цришкоJIьного конц)оJIя и графика его ре{rлизации.

4. Виды и методы ВШК
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5. Порялок оргаЕизации, осуществленпя п подведения итогов ВШК

5.1. ВШК может осуществJIяться в виде плановых или оперативньIх проверок,
I\{ониторинга, проведения административных работ.

BIIIK в виде плановых проверок осуществJ.иется в соответgтвии с уIвержденным
планом, который является частью плана работы шкоJIы на )^rебный год. ffпан ВIIК
доводится до членов педагогичсского коллектива в начале уrебного года на
педагогическом совете.

ВШК в виде оперативных проверок осуществJIяется в целв устllновления фактов и
проверки сведений о нарушениях, ук.ванных в обращениях об)пrающихся и (ишr) их
родителей, организаций, уреryлирования конфликшъж ситуаций в отношениях межд/
участниками образоватеJьЕого процесса.

ВШК в виде мониторинга предусматривает сбор, системный )пrет, обработку и анализ
информачии о школе и результатах образовательного процесса д.пя эффекпавного

решения задач

управления качеством образования,
ВII]К в виде административной работы осуществJuIется директором шкоJIы или его

заместитеJIями по )цебно-воспитательной работе с целью проверки успешности
обучения в рамках текущего контроля успеваемости и промехугочной аттестации

учащихся.
5.2. Основания дJuI осуществления BIIIК:

- з:цвление педагогического работника на аттест цrю;
- гшан BIIIK;
- обращение физических и юридическrх Jмц по пово.ry нарушеl*rй в сфере

образования.
5.З. Правила осуществления BIIK:
BIIIK осуществляет директор шкоJБI и заместитеJIи по 1^rебно-воспитательной _

работе;
- при проведении оперативных проверок в сJгrIае установления фаrгов и сведений о

нарушениях, указанных в обращениях обучающихся и (иrи) их родителей, может
издаваться приказ о вынесе}tии дисциплинарного взыскtlния;

- плановые проверки проводятся в соответствии с плirном;

- продолжительность проверок устанавливается в каждом конкретно взггом сл}чае;

- члены администрации имеют право запрашивать у педагоrическLD( работников
необходимую информацию, изrlать документацию, относящуюся к предмету BIIK;

- экспертные опросы и анкетирование учащихся проводятся тоJIько в необходимых
случаях;

- при проведении планового кон,гроJIя Ее требуется допоJIнительного
предупреждения учитеJIя, есJlи в месячном плане },казiulы сроки KoHTpoJuI. ,Щиректор и
его заместители по учебно- воспитательной работе посещают уроки учrтелей школы с
предварительным пре.ryпреждением не позднее чем за 2-3 урока. В clryrae установленшI
цели контроля о готовности кJIасса и )пlитеJIя к уроку - без предварlтгельного
предупреждения;

5.4. Заместители директора :

- осуществляют непосредственное руководство с системой работы в
общеобразовательной организации по ведению электронных журналов;

- осуществляют систематический контроль правильности оформлешrя электонных
ж}рначIов, оформляя итоги проверки в виде справки (1 раз в месяц), в виде приказа ( в
кон це четвертлt/поrryгодия).
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5.5. Резуrьтаты BIIIK оформляются в виде спрllвки. Итоговый материarл до-,Irкен

содержать цели BIIIK, ан:tJIитическую информацию, коЕстатацию факгов. выводы и

принеобход.tмости предJIожсния.
По итогам BIIIK в зависимости от его целей, а также с учетом реllльного положения

дел проводятся заседаЕия педагогического совета, совещания при дирекгоре;
5.6. Дирекгор шкоJIы по резуJIьтатам ВШК принимает следующие решения:
- об обсужлении итоговьrх материалов ВШК;
- о проведении повторного KoHIpoJUl;

- о привлечении к д{сципJмнарной ответственности должностных лиц с изданиеl\{

прик:ва;

- о поощреIrии работrrиков с изданием прик:ва;

- иные решения в пределах своей компЕтенции.
5.7. К формам обсуждения результатов контроJIя можно отнести: собеседование;

рассмотрение по;цлеrшой информации на педагогическом совете, совещании при
дирекгоре; обсуждение итогов в ходс работы методического объединения и другие.

б. Характеристика видов контроля

6.1. ПерсоЕаlБный контроль

6.1.1. Персонаlьный контроль направлен на изrlение педагогической
деятельности отдельного педагога.

6. l .2. В ходе персон:lльного контроля изучается:
. знаЕие педагогом современных достижений психологической и

педагогической науки;
. уровеньпрофессиональногомастерства;
о владение различными формами и методами обучения,

инновационными педагогическими и информационно-коммуникационными
техпологиJ{ми;

. результатыl^rебно-воспитатеlьнойдеятеrьности.

. результатыметодическойдеятеJIьности.
б.1.3.При осуrцествлении персонального контроля рlководитель ОУ имеет право:

. знакомиться с документацией, котор},ю ведет педагог в соответствии
с фунrсдионшIьЕыми обязанностями (рабо.rими програNrмаItrи, плаIIаNIи
воспитательной работы, поурочными планами, протоколами родительских
собраний);

. из)дIать практическую Деятельность педагога через посеlцение

уроков, внекJIассных мероприятий, занятий цружков, проверку те,гралей.
дневников обучающихся и т, д.;

. проводитьэкспертизупедагогическойдеятельности;

. проводrть мониторинг образовательного процесса с последующиtrл
анализом поrцrчеrтной информации;

. проводить социологичесКие, педагогические исслеДовапия, в т. ч. l]
форме анкетирокrния и тестирование родителей и пед{гогов;

. ДеЛаТЬ ВЫВОДЫ И ПРИНИМаТЬ УПРаВЛеЕЧеСКИе РеШеНИЯ ПО

резуJьтатам проведениJI KoHTpoJUl.
6. 1.4. Проверяемый педагог имеет право:

. 3НаТЬ СРОКИ КОНТРОЛЯ И КРИТеРИИ ОЦеНКИ еГО ДеЯТеЛЬНОСТИ;
о знать цеJь, содержание, виды, формы и методы контроJlя;
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. свосвременно знакомиться с выводами и рекомендациями

администрации;
. обратиться в Ппо оу или в вышестояцие органы при

несогласии с результатами контроJlя;
6.1.5.По результатам персонalльного контроля деятеJьности педагога

оформляется справка. Итоговый материал должен содержать констатацию факгов,
выводы и, при необходимости, предложения. Информация о резуJIьтатах доводra.tся до
работников школы

в течение 20 дней с момента завершения проверки.
6.2. Классно-обобщающий контроль:
6.2.1 к,rассно-обобщающий контроль направлен на поlцление информации о

состоянии образовательного процесса в конкретном кJIассе иJIи параллеrпа. В
ходе кJIассно- обобщающего KoHтpoJuI комплексно из)пrается;

6.2.2 в ходе классно-обобщающего KoHTpoJuI комплексно изJлается:
. уровень знаний и воспитанности обучающихся;
. качество преподавilния;
. качество работы классного руководитеJIя.

6.2.3. Классы для проведения классно-обобщающего контоJIя опредеJIяются по

рез},льтатам проблемно-ориентированного анализа по итогам четверти, поJryгодшr иJIи

учебного года.
6.2.4. Срок классно-обобщающегоконтроJIя опредеJurется необход.rмой

гrryбиной изучения в соответствии с выявленными проблемами.

6.2.5. Члены педагогического коJlлектива знакомятся с объекгами, сроком,
целями, формами и методами классно-обобщающего контоJIя предварительно в
соответствии с планом работы шкоJIы.

б.2.6.По результатам классно-обобщающего конlроля проводятся мини-
педсоветы, совецаниrl при дирекгоре или его заместитеJlях, кJIассные часы,

родительские собрания.
6.3. Комплексный контроль
6.3.1 Комплексный контроль проводится с цслью получения полной информации

о состоянии образовательного процесса в школе по конкретному вопросу.
6.З.2. ДJв проведения комплексного конlроJIя создается группа, состоящ!lя из

членов администрации, руководителей методическлfх объединений, творчески
работающих педагогов под руководством одного из членов администации.

6.3.З. Члены группы должны четко определить цели, задачи, разработать плаr
проверки, распредеJмть обязанности между собой.

6.3.4. Перед каждым проверяющим ставится конкретнм задача, устанавJIивiлются
сроки, формы обобщения итогов комплексной проверки.

6.3.5. Члены педагогического коллекгива знакомятся с цеJUIми, задачами, планом
проведения комплексной проверки в соответствии с планом работы образовательного
учреждения, но не менее чем за l0 дней до ее начала.

6.3.6. По результатам комплексной проверки готовится справка, на основании
которой директором издается прикщ и проводятся педaгогический совет, совецание при
директоре или его заместителях.

6.3.7. При получении положительных результатов данный прикllз снимается с
KoHTpoJUt,

6.4. Предварительный контоль
6.4.1 Предварительный контроль является пре.ryпреждение возможньtх ошибок
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вработе учитеJIя и содеЙствие росту эффективности его туда.
6,4,2. В ходе предварительного контроля изучается:

. знаЕио педагогом coBpeMeHHbIx доgгижений психологической и
педrгоtической науки;

о }ровеньпрофессионаьногомастерства;. владение ршличными формами и методами обуrения,
инновационЕыми педагогическими и информационно-коммуникационными
технологшIми;

. резуJIьтатыобразовательнойдеятельностипедагога.

. резуJътатыметодлческойдеятеrьностипедагога.
6.5. Тематический контроль
б.5.1. Тематический кон,гроль проводrтся по отдельным проблемам деятельности

IIIKoJш.
6.5.2. Содержание тематического контроJIя может вкJIючать вопросы

индrви,ry:ulизации, дифференциации! коррекции обучения, усцанения перегрузки

уIащихся, уровня сформированности умений и навыков, активизации познавательной
деятельности об5rчающихся и другие вопросы.

6.5.3. Тематический контроль направлен не только на изучение фактического
состояния дел по конкретному вопросу, но и внедрсние в существующую практику
технологии развив:lющего обуrения, новых форм и методов работы.

6.5.4.В ходе тематического коЕгроJuI:

- 
проводятся тематические исследования (анкетирование, тестирование)l

осуществляется анаJп{з пракгической деятельности учителя, классtlого

руководи:теJIя, руководителей кружков, )дащихся, посещение уроков, внекJIассных
мероприятий, зшrятий кр}жков; анаJIиз шкоJIьной и классной документации.

6.5.5. Результаты тематического контроJlя оформляются в виде закJIючения ил}l

справки.
6.5.6.Педагогический коллектив знакомится с результатами тематического

контроJIя на заседzlниях совещаниях при директоре или заместителях.

6.5.7. По резуJIьтатам тематического конIроJIя принимаются меры, направленIIые
на совершенствовлrие образоватеJьного процесса и повышение качества знаний. уровня
воспитанности и развития учащихся.

6.5.8. Резутьтаты тематического контроля нескольких педагогов плогчт быть
оформлены одним документо}t.

6.б. Обзорrшй контроль
6.6.1 Обзорный контроль проводится с цеJIью проверки:

- обеспечеIшости учащихся уtебной rш,гераryрой,
- состояние школьной документации,
- состояние )дебных кабинетов,
- контроJIь календарно-тематическогоплчlниров:lния и программ;

выпоJIнение проIрамм и минимума контрольных проверочных и
лабораторных работ по всем предметам;

- оргirнизация индивиду:rльного об1,.rения;
- посещаемость занятий учащимися;
- работа с отстающими и (трудными) }чащимися;
- формирование навыков грамотного письма на уроках русского языка в

начаьной школе, состояние преподаваншI отдеJIьных предметов;
- организация физкульryрно-оздоровитеJIьной работы; состояние охраны цуда и
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техники безопасности; обеспеченность rrащихся питанием.
6.7. Промежуточный контроль знаний ;rчащихся
6.7.1. Промежугочный контроль знаний - контоль результативности обуrения

обl^rающихся, осуществляемый по окончании чстверти (поrryгодия) на основе
результатов текущего KoHTpoJUI.

6.7.2. Учащиеся, обучающиеся по индиви.ryальным учебным планам, аттестуIотся
только по предметам, включенным в этот план.

6.7.3. Отметка }rtrащихся за четверть (полугодие) выставJuIется на основе не менее
трех отметок за письменные работы и устные ответы обуrаюц{ихся и с rIетом их
факгических знаний, умений и навыков.

6.7.4.Отметка за четверть, поJIугодие, год выставJuIется за2 дtlя до начала кд{иý/л.
б.8. Итоговый контроль знаний учащихся
6.8.1. Итоговый контроль проводится с целью повышения ответственности

каждого педагога за результаты туда, за степень ocBoeнIrl каждым )цяпIимся
образовательных программ соответствующего образовательного }?овня в соответствии с
государственными стандартами, федера.llьными государственными стандартами.

6.8.2. Формы итогового KoHтpoJuI: собеседование, тестирование, итоговые
концольные работы и т.д.

6.8.З. Тесты и контольные работы составляются с }п{етом из}л{енного материала в
соответствии с программным материzrлом и стандартами.

7,1, Непосредственный контроль деятельности образовательного )пiреждения -
вн11ришкольный контроль, осуществляет руководитель иJIи его заместитеJIь в
соответствии с приказом о распределении обязанностей или доJDкностными
инструкциями.

7.2. Каждый из работников МОАУ <СОШ Nsl0 г.Новотроицко>, на которых
возложена ответственность за осуществление внутришкольного контоля, планирует
cBolo рабоry таким образом, чтобы иметь возможность еженедельно, кроме
контрольных недеJь, посетить уроки (занятий вноурочной деятельности, элективных
курсов, курсов по выбору). При этом большая часть рабочего времени долхна быть
отведена документ{rльному изучению результатов деятеJIьности yrиTeJuI (классные
журналы. тематическое и поурочное планирование, анализ освоения образовательных
программ).

7. Периодичность посещения уроков (занятий внеурочной
деятельности, элективllых курсов, курсов по выбору)
администрачией


