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l. общие положения
1.1. Наgтояцее Положеrrие о премировании и материальной помощи работникам школы

разработано в соответствии с Трудовым и Налоговым Кодексами Российской Федераuии,
Федеральlшм законом М 273-ФЗ от 29.|2.20|2 <Об образомнии в Российской Федераrии> с
изменениями m 25 декабря 2023 года, Уставом общеобразовательной организации, Коллекmвным
договором и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации,

регламентирующими деятельность оргаIrизаций, ос}tцествляющих образовательц/ю деятельность.
1.2. ,Ilапное Положение о премировании рабmников школы (далее - Положение)

разработано в целях усиления материмьноЙ заинтересованности работников школы в повышении
качества работы, развития творческой акгивности и инициативы при выполнении поставленных
перед коJUrекгивом задач, успешного и добросовестного исполнения доJDкностных обязанностей,
повышения качеgтва образовательной деят€льности, ответственности за конечные результаты
труда, укрепления и рлtвlfгия материально-технической базы, закреппенпя
высококвалифицирванных кадров.

1.3. Настоящее Полоrкение о премировании и материальной помощи распрстаняется на
всех работников школы, занимающшх доJDкности в соответствии со цIтатным расписанием
общеобразовательной организации.

1.4. В данном Полохсении под премированием сле.чует понимать выIшату работникам
школы денежных сумм сверх размера заработной платы, вк.rпочающей в себя дол)<ностной окJIад,

выппаты стимулируощего характера и повышающих коэффициекгов, предусмотренные
нормативными правовыми акrами, Положением об оплате труда работников образовательной
организации, Положением о надбавках и доплатiж работникам образовательной организации и

иными локальными нормативными акгами, а таюке трудовыми договорами работников.
1.5. Вып.пата премии работникам общеобразовательной организации облагаегся налогом в

соответствии с действующим законодательством, )литываются при исчислении среднего
заработка.

1.6. Премиальные выIuIаты не явJtяются гарантированными выплатами, предоставляемыми
общеобразовательной организацией работникам.

1.7. Премирование работников по результатам их труда ямяется правом, а не
обязанностью администации общеобразовательной организации и зависrг от количества и

качества труда работников, финансового состояния образовательной организации и прочt х
факгоров.

1.8. Выпrrаты премии минимальным и максимальным размером не ограничены.
1.9. Полох<ение о премировании и материальной помощи работников разработано

администрацией школы, выносится на обс)rя(дение на Общем собрании тудового коллекгива,
согласовывается с выборным профсоюзным органом (далее _ профсоюзный комитет) и

угверхцается прикл}ом дирекгора общеобразовательной оргаЕизации.

2. Источник формирования премиального фонда
2.1. Премии мог)д выппачиваться:
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за счет бюджетных средств из экономии фонда оrшаты труда в пределах, установленных
учредlтгелем и получеllных образовательной организацией бюджетных средств для осуществления
образовательной, методической, на}^{ной и иной уставной деятельности;

из внебюдкетньD( средств, факгически полученньD( образовательноЙ организациеЙ, в
пределах фонда оплаты туда и премиаJIьного фондз, прдусмотенного соответствующими
сметами по подразделениям и цеЕтраJIизованным впебюдttетным средствам;

за счет внебюджетных средств, поJцленных от экономии по соответствующим
направленЕям деятельносги образовательной организации;

других средств, предусмотренных действ;лощим законодательством.
2.2. Премирвание работников моr(ет производЕться только при наJIиtlии денеr(ных

средств по соответствующим источникам, предусмотенвыми для оппаты труда, которые мог}т
быть израсходованы на материiцьное стимулирование при условии гарантированного выполнения
всех обязательств общебразовательной организации по выгшате долrФlостных окJIадов, ставок
заработной платы, а также установленных выплат компенсационного и стимулируrощего
харакгера, без ущерба дrи основной деятельности общеобразовательной организации,

3. Порядок установления премий
3.1. Настоящим Положением предусмативается текущее и единовременное премирование.
3.2. Текущее премирование работников общеобразовательной организации производится в

ра:}мере до l000/o размера ежемесячной зарабmной платы. Текущее премирование ос)лцествляется
по итогам работы за полугодие в случае безупречного выполнения работником тудовых
обязанностей, возJ!оженных на него ттудовым договором, доля<ноgгной инструкцией и
локаJIьными нормативными актrrми, а таюке распоряженrtями непосредственного руководителя.

3.3. Единовременное (разовое) премирование может осуществляться в отношении

работников школы:
по lтгогам работы за год;
к отrryску;
в связи с государственными или профессионмьными праздниками,
знаменательными или прфессионiUIьными юбилейными датами;
за повышение прфессиональной квалификации без оцыва от основной работы;
в случмх, предусмотренных гryнкгом 4.2. настоящего Положения.
3.4. Премии работнимм общеобразовательной организации устанавливаются на основании

прикiва дирекгора шкоJш по согласованию с Комиссией по распределению стимулирующих
выплат, надбавок, премий и материальной помощи (далее - Комиссия) и учrтгываются для расчета
среднего заработка для оплаты oTIrycKoB, выплат компенсации за неиспользованные отпуска и
огutаты больничньж лисюв.

3.5. Вопросы материального поощрения рассматрив{lются администрацией совместно с
Комиссией, оформляются протоколом и прикlвом дирекгора школы.

3.6. Премирование директора общеобразовательной организации из бюджетных срдств
осуществляется уiредителем, в случае, когда сторонними организациями отмечены высокие

результаты и достюкения, по представлению Совета школы дирекгор общеобразовательной
организации может быь премирован из внебюджетlых средств, при наJIичии денехсяых средств.

3.7. Премирование дирекгора общеобразовательной организации по итогам работы
осуществJIяется Комиссией по оценке выполнения показателей и критериев оценки
эффекгивности деятельности, формируемой }лrредителем. Показатели и крllтерии оценки
эффекплвности деятельности, условия премирования и депремированиJl руководителя
образовательной организации, полномочия комиссии по оценке выполнения показателей и
крштериев оценки ффекгивности деятельности, формы, сроки и порядок представJlенrrrl
образовательной организацией отчетности о вьполнении указанных показателей и критериев
оценки ффекгивности деятельности определяются приказом учредЕтеля.

3.8. Установлецие рanмерв текущих премий работ-tикам школы производится ежегодно. В
случае, если приказ об установлении рл}меров премий на текущий год не принятl размер премий

исчисJtяется в соответствии с приказом за предыдущий год.
3.9, Текущие (ежемесячrые) премии начисляются работникам по р€зультатам работы в

соответствии с лиtlным вкладом каждого работника.
3.10. Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце, текущие

премии выtlлачиваются пропорционмьно о,тработанному времени.



3.1l. Лишение рабmника премии полностью или частиt tо прrтзводится на основании
приказа дирекmра школы с обязательным указанием причин лишения иJп,r уменьшения размера
премии.

3.12, Единовременное (разовое) премирование осуществJrяется по факry выполневия
РабОТы, пор5"rения, проекга в целом или его этапа.

3.13. Основанием издания приказа о единовременном премировании работников в сJryчаях,
предусмотренных пунктом 4.2. настоящего Положенпя, явJIяется мотивированнalя докладная
записка дирекгора школы.

3.14. Премии к юбилеям работника, в связи с }тодом на пенсию выплачиваются
работникам в зависимости от иr( тудового вкJtа,да.

3.15. Работникам, отрабmавшим в образовательной организации неполный кrлендарный
год, премия по lлогам работы за год может быть вышIачена по усмOтрению директора школы.

3.16. Выплата премии ос)лцествляется в день выдачи заработной ппаты за истекший месяц.
3.17. Выrrпата материальных поощрений производIтtся с )детом всех налоговых и иных

удержаний.
3.18. Администрация общеобразовательной организации и Комиссия обеспечивают

гласность в вопросах премирования, установления доruIат и надбавок всем работникам школы.
3.19. Размеры всех материальных выплат мог}т опредеJlяться в прцентном отношении к

еr(емесячной заработной плате иJrи должностному окJrаду, а таюке в конкрегной денех(ной сумме.
3.20. Совоtсупный размер материiцьного поощрения работников максимiцьными

размерами не ограничиваотся.
3.2l. Выгurата одного вида материальною поощрениJI (прмия, надбавкц единовременная

выплата, доплата, материальнiм помощь) не моr(ет быть основанием для отмены или невыплаты
поощрения другого вида.

3.22. Единовременное премирование работников не прrвводится в сJryчае наличия у
работника дисциItлинарного взыскания-выговора,

4. Показатели (крrгерии) и виды премирования
4.1. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) у.rитываются:
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и мсгодов организации

туда;
вн€дрение информационных, цифровых обрщовательньrх р€сурсов, инновационных,

дистанционных, здоровьесберегающих и др. технологий;
качество и высокий уровень обlчения, преподавания, воспrтганrrя;

ффекгивность обеспечения досryпности и качественною бразования;
организация и прведение мероприятий, повышающиr( авюрI{гет и имидж школы у

обрающихся, рди:гелей, обществеяности;

распрстранение педагогиtlеского опыта и досгrпсений черФ прведение семинаров,
маgтер-кпассов, конфренций и т.д.;

наличие rryбликаций по методическому обеспеченlао образовательной деятепьности;
акгивное уlастие в профессиональных, детских праздниках и др. массовьв мерприятиях,

субботниках;
высоко€ качество проведения военно-патриотическш мероприятий, акгивность rtастия

(работа с ветеранами, открьtтые тематические мероприf,тия, мрейные уроки и т.п.);
подготовка победmелей и призеров олимпиад, конкурсов профессионального мастерства,

конференций, споргивньrх соревнований;
качество рабоrы на основе внешней рейтинговой оценки, оценки иных внешних экспертиз

и проверок, оценки с,ц,aкбы качества образовательной организации;
использование в работе инновационных программ, педагогических и управJtенческих

технологий;
обучение, HacTaBHиtlecTBo, оказание помощи в рабmе вновь принятым на рабоry

сотудннкам;
высокое качество организации досуга с об1,.tающимися в каниý/лярное время;
оперативность решения возникающих вопросов и прблем по применению

информачионньп< технологий и компьютерного оборудования;
выполнение работ осбой вФкности, не предусмотенпых доJDкностной инстукцией и

прочлlх специаJIьrrьгх типов работ;



уJryчшение количественньн знач€ний показlrтелей, связанньt( с финансовыми
результатами деятельности школы, достигкугых при участии работника;

работа по оснащению, ремоЕry и моrггаr(у )^rебного и хозяйственного оборудования
силами сотрудников;

проведение своевр€менной договорной кампании;
подготовм объектов к зимнему сезону, к начаJIу }лiебного года;
высокиЙ урвень работы с подрядными организациями;
высокиЙ )Фовень организации практических занятиЙ, просвgгr{гельскоЙ и разъяснrrгельноЙ

работы с )дастниками образовательной деятельности по вопросам беспечения безопасности, ГО,
аrгrгеррористической защищенности, окд}анию ПМП, действиям в чрезвычайных сrryациях;

разработка и внедрение мероприятий, направленных на экономию материалов, энергии, а
также улучшение условий труда, техники безопасности и пожарной безопасности;

высокий )фовень организации работы по соблюдению требований внlrгриобъектного

режима, правил внJлреннего распорядка, предупреждению антайщественного поведения
обучающихся;

результативность ссtрудничества и взаимодействия со сторонними организациями: ОВ.Щ,
ФСБ, ГО и ЧС, прк}ратурой, террrгориальными подразделенпями пожарной охраны, с военным
комиссариатом и др.;

увеличение объема работы по основной доJDкяости ltли за дополнительный объем работы,
не связанный с основrrыми обязанностями сотудника;

другие виды выполняемых работ, носящих разовый харакг€р и не прелусмотренных
должностными обязанносгями работника.

4.2, Премии могуг выплачиваться:
4.2.1. Работцикам администативных и хозяйственных сrr1пtб - за высокие достижения в

труде, выполнение дополнительных работ, акгивное участие и большой вклад в реализацию
проектов общебразовательной организации, участие в подготовке и проведении конфернций,
выставок, семинаров и прочих мероприятий, связанных с реализацией уставной деятельности
дошкольного образовате.гrьного учреr(дения, качественное и оперативное выполнение другlо(
особо важных заданий и особо срочных работ, разовых поручений руководства, рд}работку и
внедрение мероприятий, направленных на экономию материrrлов, а таюlсe улrlшение условий,},туда, техники безопасности и пожарной безопасности, по результатам проведенных
государственными органами проверок,

4.2.2. Педагогическим работникам - за большой объем выполненных на)лно_
исследоватепьскlл( рабоц акгивное уlастие и большой личный вклад в реirлизацию проекгов,
подготовку тудов и иньD( печатных работ ФщеФразовательной организации, подготовку,
участие и проведение конференIцй, выставок, семинаров и прочих мерприятий, связанных с

реализацией уставной деягельности школы, качественное и оперативное выполнение других особо
важных заданий и особо срочных рабm, разовых порl,чений руководства.

4.2.З. Админисrрации - за большой объем работ, привлечение дополнительных источников

финансирования в деятельности школы, организацию, замюченllя договоров и получения
грантов, органшацию рабm по ремиз:rции про€кгов, а таюке непосредственное руководство
проектами, личный вклад в реrцизацию на}цных и научно-исследовательских работ, подготовку
научных трудов и иных печатных рабm бщеобразовательной организации.

4.3. Премии могуг вьпlлачиваться к праздничным датам:
,I[ню защкгника отечества,
Междlнародяому женскому дню,
.Щню знаний,

.I[ню уrrгеля,
Новому году,
в связи с юбилеями рабопrиков (50, 55, 60 - летиями) или школы,
в связи с )n(одом на пенсию,
бракосочсганrло (работника, его детей),
рождению ребенка в пределах фонда оплаты труда. Максимальным размером премии не

ограничены.
4.4. !ря ремизации поставленных целей в общеобразовательной организации вводятся

следующие виды пр€мирвания работников:
объявление благодарностп в приказе диреlсгора школы;



нагрш(дение почетноЙ грамотоЙ общеобразовательной организации;
внесение благодарности в Iрудовую кнюкку работника;
нагрФкдение ценным подарком;
награ)I(дение дене)rGIой премией;
нагршкдение почётной грамотой Администрации горла Новогроицка;
ходатайство о награrltдении Почсгной грамотой tправ.llения образования администрации

г.Новотроицка;
ходатайство о нагрtr)кдении ПочsтноЙ граJr.rотой Министертва просвещения Оренбургской

области;
ходатайство о награяцении Почетrой грамотой Мпнистерства просвещения РФ;
ходатайство о награхцении нагрудным знаком <tПочетный работник бразования РФ>.

5. Показатели, влияющие на у}!еньшение ра:}мера премии ппи ее лишение
5.1. В с.rryчае неудовлетворrгельной работы отдельных работников, невыполнения ими

доJIrlсностньн обязанностей, совершения нарушеrпа:i, перечисленных насюящем Полоlкении, в

тудовом договоре (эффекгивном коrграrге), иных локальЕьD( нормативньrr( актах, а также
законодатэльства РФ, администативно-управленческий персонал представляет руководителю
школы спулtебrryто записку о доtryщенном нарушении с пред]lох(ениями о частичном или полном
лишении работника премии.

5.2. Лишение работника премии полностью или частиtlно призводrтгся на основании
приказа директора школы с обязательным указанием причин лишения шли уменьшения размера
премии.

5.3. Выплата (ежемесячных) премий не производlтгся в сле.цуюltlих случfulх:
невыполнение или ненадле)l@щее выполнение долl<ностньD( обязанностей,

пре.ryсмоlренных 1рудовым договором яли доrDкностными инgтрукsaями;
невыполнение производственньtх и технологическю( инструкrцтй, Положеяий,

регламентов, тебований по охране туда и техники безопасности;
нарушение установленных администрацией требований оформления документации и

результатов работ;
нарушение срков выполненI.tя или сдачи работ, устаноменных прпказами и

распорлкениями администрации или договорЕыми обязательствами общебразовательноЙ
организации нарушение трудовой и производственной дисцшlлины, Правил вц/треннего

тудового распорядка, иных локальных нормативных акmв;
невыполнение приказов, указаний и пору{ений непосредственного руководства либо

администрации;
обоснованные жалобы рдителей и об)"rающихся на педагогов (низкое качество

воспrтгательной и учебной работы, невнимательное отношение к дfiям и (ши) персоналry);
не обеспечение сохранности имущества и товарно-материальных ценностей, уrryщения и

иска.)кения отчетности;
совершения иньтх нарушений, установленньгк 1тудовым законодательством, в качестве

основания для наложения дисциtlлинарного взыскания и увольненвя.
5.4. Все случаи лишения премирования рассмативаются дирекгорм школы и Комиссией

в индивид/ilльном порядке.
5.5. Лишение премии полностью лtли частично производится за расчетный период, в

котором имело месю нарушение.

6. Материальная помощь
6.1. Материа.lIьная помощь вьпIлачивается работннкам общеобразовательной организации

из общего фонда оrшаты туда (при наJIичии фонда экономии зарабmной платы) в случаяхl
пре,ryсмотенных законодательством с целью материальной поддержки и социальной
защищенности, а таюI(е в след/ющих с,цлаях:

длительная болезнь сотудникq
пострадавшие от несчастных слJдаев (авария, травма, похйр, порча имущесгва и пр.);
смерть блrзких родственников (в сrryчае смерти ребOтника материальная помощь

выплачивается его блIвким родственникам );

рох(дение ребенкаl
уход в очередной оттryск;



}ход на пенсию по возрасту;
частичнzм оплата льготной санаторной пугевки;
для приобретен9ul лекартв или платного лечения работников rrли близких членов его

семьи;
при необходимости повышения образовательного уровtlя.
6.2. Материальнм помощь оказывается на основании зiцвJIения рабопrика, написанного на

имя директора школы. Заявление рассмативается на Комиссии. Материальная помощь
вышIачивается, как в ре}мере омада, так и в виде фиксированной суммы по прикапу диреюора
общеобразовательной организации.

б.3. Материальнм помощь дирекгору общеобразовательной орtанизации выtlлачивается в
соответсгвии с распорФкением администрации города Новотроицка на основании письменного
заявJIения руководителя школы. ,Щирекгору организации, осуществляющей образовательную
деятельность, материальная помощь мох<ет быть оказана:

при предоставJIении ежегодного оплачиваемого отгryска в размере до дв)rх доJDкностных
окладов яе более 1 раз в текутдем году;

в сл)чае рождения ребенка, смерги рдителей, дегей, супругов в размере l0 тысяч рублей;
в связи с юбилеем 50, 55, 60 лет в размере до одного доJDкностного окпада.

7. Заключительные положения
7.1. Настоящее Положение о премировании и материмьной помощи работникам является

локаJьным нормативным акгом школы, принимается на Общем собрании работников и

угверждается (либо вводlтгся в лействие) прикл}ом директора общеобразовательной организации.
7.2. Все изменения и дополненпя, вносимые в настоящее Положение, оформляются в

письменной фрме в соответствии действ5пощим законодательством Российской Федерации.
7.3. Настоящее Положение принимается на неопредеJIенный срок. Изменения и

дополненлtя к Полоп<ению принимаются в порядке, пре,ryсмотренном п.7.1 настоящего
Положевия.

7.4. После привяпrя Положения (или изменений и дополнений отдельньж пункгов и

разделов) в новой редакции предыдущlц редакция iштоматически уграчивает сttлу.


