
муниuипа-.lьное автономное общеобразовательное учреждение (средвяя
общеобразовате-rьная школа J,,lЪ 1 0 г,Новотроицка оренбlргской обласiи>

при}што
С учihом мвения Общего собрания
работников (протокол N9 l от
24.08.202з)

УТРЕРЖДАЮ
.Щиректор

Ш NelO г.Новотроицка
4,08.2023 }lb 2з8ll

М.Н. Гроицкая

ПОЛОЖЕНИЕ
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l. Общие полоr.(ения
1.1. Настоящее положение разработalно в соответствии с Федеральным

законом от 29,|2.2012 М 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федера-
ции||, Уставом муниципального общеобразовательного €lвтоЕомного )л{ре-
ждения (Средняя общеобразовательIlzш школа N9 10 г.Новотроицка
Оренбургской области> (далее - Учреждение) и регламентирует
деятельность Общего собрания работников учреждения, являющегося
одним из коллегиаJIьных органов управления Учреждения.

1.2. В своей деятельЕости Общее собрание работЕиков учреждения
(дшее - Общее собрание работников rryеждения) руководствуется Консти-
тyl{иеЙ РоссиЙской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, феде-
рЕlль}lым, региоЕ€rльным местным закоЕодательством, актами органов мест-
ного самоуправлениJI в области образования и социальной защиты, Уставом
Учреждения и настоящим положением.

1.3. Щелью деятельности Общего собрания работников учреждениJI
является общее руководство организацией в соотв9тствии с rrредительными,
программными документами и лок€шьными актами.

1.4. Общее собраЕие работников r{реждения работает в тесном кон-
такте с администрацией и иными органами самоуправления Учреждения, в
соответствии с действующим законодательством, подзаконными норматив-
ными актами и Уставом Учреждения.

2. Задачп Общего собрапrrя работников учреr(деншя
.Щеятельность Общее собрание работников r{реждеЕия направлена на

решение следующих задач:

- организовать образовательrшй процесс и финансово-хозяйственную
деятельЕость lia высоком качествеIlном уровне;
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- определить перспективные направления функциоЕирования и разви-
^rияi

- привлечь обществеЕность к решению вопросов ра:}витиJI;
- создать оптимаJIьные условия дJU{ осуществления образовательного

процесса, развивающей и досуговой деятельности;
- решить вопросы, связанные с развитием образовательной среды и

о необходимости регламентации локаJIьными актами отдельных аспектов
деятельности;

- оказать помощь администрации в рд!работке локальных актов;
- помочь разрешить проблемЕые (конфликтные) сиryации с r{астника-

ми образовательного процесса в пределах своей компетенции;
- внести предложения по вопросам охраны и безопасности условий

образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здо-
ровья учащихся и работников;

- принять меры по необходимости по защите чести, достоинства и
профессиональной репутачии работников, предупредить противоправные
вмешательства в их трудовую деятельность;

- внести предложения по формированию фонда оплаты труда, порядка
стимулированиrI и поощрения труда работников;

- внести предложеншI по порядку и условиJIм предоставления соци-
мьных гарантий и льгот учащимся и работникам в пределах компетенции;

- направлять ходатайства, письма в различные административные ор-
ганы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптими-
зации деятельности и повышения качества оказываемых образовательных
услуг.

3. Компетенция Общеrо собраппя работпиков учрежденrrя

Компетенция общего собрания работников греждения:
l) Участие в разработке и принятии Коллективного договора, Правил

внутреннего 1рудового распорядкц изменений и дополнений к ним;
2) Принятие иных локЕuIьных актов, регламентирующих деятель-

ность образовательной организации, цредусмотренных Уставом образова-
тельной оргаЕизации;

3) Разрешение конфликтных сиryаций между работниками и адмиЕи-
страчией образовательной организации;

4) Контроль за работой пищеблока и медицинских учреждений в целях
охраны и укрепления здоровья детей и работников образовательной органи-
зации;

5) Контроль за выполнением Устава, внесение предложений по устране-
нию нарушений Устава

6) Ходатайство о поощрении работников из числа вспомогательЕого
персонЕIла;

7) Обсужление вопросов состояния трудовой дисциплины и действия по



ее укреплению;
8) Содействие в подготовке Учрежления к новому уrебвому году,

в укреплениИ r{ебнО - материЕrльной базы учреждения, ремонте зданий, по-
мещений, инвентаря, мебели.

Полномочия коллекгива Учреждения по принятию устава учреждения,
изменений устава осуществляются общим собранием работников Учрежде-
ниrI.

Общее собрание работников rIреждения созывается по мере необхо-
димости, Ео не реже 2 раза в год. Руководитель Учреждения объявляет о
дате проведекия общего собрания не позднее, чем за три дня до его созыва,

Вопросы лля обсуждения на общем собрании работников r{реждения
вносятся члеЕами общего собрания. С yreToM внесенных предложений
формируется повестка заседаншI общего собрания.

Обцее собрание работников r{реждения вправе рассматривать и при-
нимать решениJI по вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим
Уставом.

Общее собрание работников уIрежденшI не вправе выступать от
имени Учреждения.

4. Оргапизацпя деятельностп Общего собрания работнпков учре цеrrшя
4.1. В состав Общего собрания работников учреждения входят все ра-

ботники Учреждения, кроме внешних совместителей.
4.2. На заседания Общего собрания работников учреждения моryт

быть приглашены предстaвители Учредителя, общественных организаций,
органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашен-
ные на собрание, пользуются пр€lвом совещательного голоса, моryт вносить
предложениrI и заявлениrI, )п{аствовать в обсуждении вопросов, находящихся
в их компетенции.

4.3. Руковолство Общим собранием работников r{реждения осуществ-
ляет Председатель, которым по должЕости является руководитель организа-
ции. Ведение протоколов Общего собрания работников учреждения осу-
ществляется секретарем, который избирается на первом заседании Обцего
собрания работников учрежденшI сроком на одиЕ календарныЙ год. Предсе-

датель и секретарь Общего собрания работников рреждения выполняют
свои обязанности на общественных началах.

4.4.Председатель Общего собрания работников учреждения:
- организует деятельяость Общего собрания работников учреждения;
- информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не

менее чем за З дня;
- оргаЕизует подготовку и проведение заседания дней до его проведе-

ния;
- определяет повестку дня;



- контролируетвыполнениерешений.
4.5. ,Щеятельность совета осуществляется по приюIтому на уrебный год

плану.
4.6. Общее собрание работников )пrреждения считается правомоч-

ным, если на нем присутствует не менее 50оlо членов трудового коллектива.
4.7. Решения Общего собрания работников учреждеIrиrI приЕимtlются

открытым голосованием.
4.8. Решения Общего собрания работников учреждеЕиrl:
- счит€lются принятыми, если за них проголосовЕIло не менее 2l3 при-

сутствующих;
- явJIяются правомочными, если на заседании присутствовЕrло пе меЕее

2/3 членов совета;
- после принятия носят рекомендательный характер, а после

)лверждения руководителем учреждения становятся обязательными дjIя ис-
полнения;

- доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позд-
нее, чем в течение трех рабочш< дней после прошедшего заседания.

5. Ответственноеть Общего собрапия
5.1. Общее собрание несет ответственность:
- за выпоJIнение, выполнение не в полном объеме или невыполне-

ние закрепленных за ним задач;
- соответствие приЕимаемых решений законодательствуРоссийской

Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу;
- за компетентность принимаемых решений.

б. .Щелопроизводетво Общего собраппя
6.1. Заседания Общего собрания работников учреждеЕия оформляrотся

протоколом.
б.2. В книге протоколов фиксируются:
- дата проведения;
- коли!Iественное присутствие (отсутствие) членов трудовою коллек-

тива;
- приглашенные (ФИО, должность);
- повестка дня;
- выступ€lющие лица;
- ход обсуждения вопросов;
- предложения, рекомендации и замечания членов трудового кол-

лектива и приглашенных лиц;
- решение.
6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего

собрания.
6.4. Нумерация протоколов ведется от начЕrла календарного года.
6.5. Книга протоколов Обцего собрания работников )лIреждения Еуме-



руется пос,траниt{но, прошFrуровывается, скрепляется подписью руководителя
и печатью.

б.6. Книга протоколов Общего собрания работников }пrреждения хра-
Еится в делrrх и передается по акту (при смене руководителя, передаче в ар-
хив).

7. ЗаключитеJIьные положения
7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся

Общим собранием работников yIреждениJI и принимаются на его заседа-
нии.

7.2. Положение действует до цринятия нового положения, утвер-
жденЕого на Общем собрании работников )п{реждения в установленЕом
порядке.


