
РАССМОТРЕНО:
на общем собрапии
педaгогического коJшектива
Протокол
от 06.02,2025г. Ns 43

РАССМОТРЕНО:
на Совете обуrающихся
Протокол

от 06.02.2025г. Ns_

у

, Новотроицка
7/4
Гроицкая
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1. Общпе полоя(енпя
1.1. Настоящие правила вЕутреннего распорядка обучающихся, в том числе

устанавлив{lющих требованиJI к дисциплине на учебных занятиJIх и правилам
поведения в образовательной организации (,Щалее - Правила) муниципального
общеобразовательного alвтономного )пrреждеrrия (Средняя общеобразовательнм
школа Ng l0 г. Новотроицка Оренбургской области> (далее - МОАУ (СОШ }l!l0
г. Новотроицка>) разработаны в соответствии с:

- Федерльным законом от 24.07.1998 J',lЪl24-ФЗ кОб основных гараЕтиях прав

ребенка в Российской Федерации>;

- Федерльным законом от 29.|2.2012 Ns273-ФЗ (об образовании в
Российской Федерации>;

- Федерльным законом от 24.06.1999 Nsl20-ФЗ <Об основах системы
профилактики безнадзорности и правонарушениЙ несовершеннолетних));

- Федерльным законом а |9.12.202З .}lЪб 18-ФЗ <О внесении изменений в
Федеральный закон (Об образовании в Российской Федерации>;

- Приказом Минобрнауки России от 15.03.2013 (l85 (Об утверждении
Порядка применения к об)пrающимся и снятии с об)чающихся мер
дисциплинарного взыскания);

- -Письмом министерства образования Оренбургской области Ns 0-231586 от
3 l .0l .2025 года << О внесении изменений в локatльные нормативные аrсы
образовательной организации об автоматическом получени!I образовательными
организациями информации об обращеЕии обучalющихся общеобразовательньIх
школ в учреждениJI здравоохранения Оренбургской области>;

- Уставомобразовательнойорганизации.
1.2. Правила рiвработаны с целью реализации положений нормативных

правовых актов РоссиЙскоЙ Федерации, эффекгивноЙ организации
обрщовательного процесса, соблюдений црав и свобод )частЕиков
образовательных отношений, рtввития личностных качеств обучающшхся.

1.3. Правила устанавливают 
,требования к поведению обrIающихся во время

образовательного процесса, в том числе требования к дисциплине на )чебньн
з tятиях и во время нахождения на террrгории МОАУ СОШ Nsl0 г.Новотроицка>,

Мувrrцппальпое общеобразоватеJ,rьное автопомцое учре2кденпе
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а также основаниrl и порядок привлечениJI обучающихся МОАУ СОШ Nsl0
г.Новотоицка>, к дисциплинарной ответственности, нормами делового этикета.

1.4. В МОАУ СОШ ЛlЬ10 г.Новотроицка)), приIlяты меры по защите ребенка от
информации, пропаганды и агитации, наносящIлх вред его здоровью,
нравственному и духовному рaввитию, в том числе от национальной. классовой.
социrшьноЙ нетерпимости, от рекJIамы алкогольноЙ продукции, табачных изделиЙ,
никотинсодержащей продукции или устройств дJuI потреблениJt
никотинсодержащей продукции, от пропаганды социzulьного, расового,
национмьного и религиозного неравенства, от информации порнографического
характера, от информации, пропагандирующей либо демонстрирующей
нетрадиционные сексуаJIьные отношенлul и (или) предпочтения, от информации,
пропагандирующей педофилию, от информации, способной вызвать у детей
желание сменить пол, а таюке от распространения печатной про.uукчии, аудио- и
видеопродукции, пропагандирутощей насилие и жесtокость, наркоманию,
токсикоманию, аIrгиобщественное поведение.

1.5. Поведение обучающихся в МодУ СоШ Ns10 г.Ново,троицка>,

регламентируется нормативными актами Российской Федерации, нормами морatли
и нравственности, нормами делового этикета.

1.6. Дисциплшtа в МОАУ СОШ Ns10 г.Новотроицка)), осуществJuIющей
образоватеjlьную деятельность, поддерживается на основе уважения человеческого
достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического
и (или) психического насилия по отношению к обуrающимся, педагогrllеским
работникам и иным работникам такой организации не доIryскается.

1.7. Правила распространяются на всех обучающихся МОАУ СОШ Ns10
г.Новотроицка>.

1.8. Правила вступzlют со днJI их утверждения директором МОАУ СОШ N9l0
г.Новотроицка>. Иные локalльные нормативные акгы школы, при}lятые и (или)

}твержденные до вступления в силу настоящих Правил, примеЕяются в части, не
противоречащей действующему законодательству и Правилам.

1.9. Правила р:вмещаются в открытом доступе на информационных стендах
МОАУ СОШ Nsl0 г.Новотроицка> и официальном сайте школы в сети Интернет.

2. Права обучающпхся
2.I. Обучающиеся имеют право на следующее:
2.1.1. увФкение своего человеческого достоинства, защиry от всех форм

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и
здоровья;

2.|.2. благоприятrryrо среду жизнедеятельности без окружающего табачного
дыма и охрану здоровья от воздействия окруrкающего табачного дыма и
последствий по,гребления табака;

2.|.З. свобо,ry совести, информации, свободное выражение собственных
взгJIядов и убеждений;

2.1.4. защrry от информации, пропаганды и агитации, наносящих вред
здоровью, нр:}вственному и духовному развитию;

2.1.5. р,ц}витие своих творческюr способностей и иrггересов, вкJIючая )ластие
в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкульryрных меропршIтиях,
споргивных мероприятиях, в т. ч. в официальнъrх спортивных соревноваЕиях, и
других массовых мероприяти.,lх;

2.1.6. посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в
школе и не пре.ryсмотрены 1^rебным планом, в порядке, установленном лок:шьЕым



акгом школы;
2,1.7. участие в научно-исследовательской, наr{но-технической,

эксперимент:rльной и инновационной деятельности, осуществJIяемой в МоАУ
СОШ Nsl0 г.Новотроицка), под руководством педагогов;

2. 1.8. огryбликование своих работ в изданиJIх школы на бесплатной основе;
2.1.9. условия дJUI обrrениJl с учетом особенностей психофизпческого

развитлш и состояния здоровья;
2.1.10, получение социаJIьно-педагоги.Iеской и психологической помощи,

бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;
2.1.1l. попучение бесплатного общего образования в соответствии с

федера.лlьными государственными образовательными стандартами. Получение
знаний, приобретение навыков и умений, соответствующих современному уровню
развитиJI науки, техники,технологий и культуры;

2. 1. 12. профессионаJIьное ориентацию;
2.1.1З. выражение мнениJl о выборе формы образования и обуrения, выбор

формы полl"rения образования и формы обучения после поJryчения основного
общего бразования или после достижения восемнадцати лет;

2.1,14. выбор курсов внеурочной деятельности из перечЕя, предлагаемого
школой;

2.1.15. освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами
(модулями) по осваиваемой образовательной программе любьIх других уrебных
предметов, курсов, дисциплин (моryлей), преподаваемых в школе, в

установленном порядке;
2.1,16. зачет, в порядке, установленном соответствующим локiшьным акгом

школы, результатов освоения об1^lающимися учебных предметов, курсов,
дисциплин (модулей), пракгики, дополнительных образовательных прогрalмм в
других организациJIх, осуществляющих образовательную деятельность;

2.1.17. каникулы в соответствии с законодательством об образовании и
календарным уrебным графиком;

2.1.18. перевод в друryю образователь}rую организацию, ремизующую
образовательн}то программу соответствующего ypoBlUI;

2. l. 19. участие в управлении образовательной организацией;
2.1.20. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации,

Усгавом, лицензией на осуществление образовательной деятельности,
свидетельством о государственной аккредитации, учебной документацией,
другими докумекгами, регламентирующими организацию и осуществление
образовательной деятельносги в МОАУ СОШ Ns10 г.Новотроицка);

2.1.2l. обращение в комиссию по уреryлированию споров между участниками
образовательных отношений в муницип,rльном общеобразовательном автономном

учреждении кСредняя общеобразовательнм школа Ns l0 г.Новотроицка
Оренбургской области);

2.1.22. прохожление промежугочной аттестации по соответствующим
учебному предмеIу, курсу, дисциплине (модуrпо) не более двух раз в сроки,,
определяемые Положением о формах, периодичности, порядке текущего кон,троля,

успеваемости и проме2куточной аттеgгации обучающихся в МОАУ СОШ Ns10
г.Новотроицка);

2.1.23. бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами,
учебной, производственной, научной базой школы;

2.1.24. пользование лечебно-оздоровrlтельной инфрасгрукryрой, объекгами
культуры и объекгами спорта в поря,ще, установлеЕным Положением о порядке



пользования лечебно-оздоровительной инфрастукryрой, объекгами культуры и
спорта в муниципальном общеобразовательном автономном учреждении (средlrяя
общеобразовательнirя школа Jф 1 0 г.Новотроицка>;

2.1.25. поощрение за успехи в учебной, физкульryрной, спортивной,
общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и
инновационной деятельности, согласно Положения о поощрении родителей и
семей, обуlающихся в МОАУ СОШ J&10 г.Ново,гроицка>;

2.1.2б, создание общественньrх объединений в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.

2.2. Право обучающихся на меры соци:шьной поддержки регламентируются
Положением о мерах социальной (материальной) полдержки обуrающихся в
МоАУ СоШ J,lЪl0 г.Новотроицка>.

3. Обязанпости и ответственность обучающихся
Обучающие обязаны:

- добросовестно ocBitиBaTb образовательrryто программу, выполЕять
индиви.ryarльный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным
планом или индивиду:шьным учебным планом учебные заЕятия, осуществJUlть
самостоятельtц/ю подготовку к заЕятиJIм, выпоJIнять заданиrI, данные
педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

- выполнять ,гребования устава МОАУ СОШ N9l0 г.Новотроицка>,
осуществляющей образовательную деятельность, правил внугреннего распорядка,
в том числе требования к дисциплине на 1^rебных заtUlтиJIх и иные локальные акты
МОАУ СОШ Jt10 г.Ново,троицка>,;

- заботи:гься о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

- yBalrкaтb честь и достоинство других обучающихся и работников
организации, осуществляющей образовательн},ю деятельность, не создавать
препятствий дJIя полученлuI образования другими обучающимися;

- не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время
проведения уlебных занятий при освоении образовательных программ начaшьного
общего, основного общего и среднего общего образования, за искJIючением
сJryчаев возникновения угрозы жизни иJIи здоровью обучающихся, работников
организации, осуществrulющей образовательную деятельность, иных экстренных
случаев;

- бережно относиться к имуществу МОАУ СОШ Nq10 г.Новотроицка>,
поддерживать в ней чистоry и порядоц окдrывать посильЕ},Iо помощь в его

ремонте, акк}ратно относиться как к своему, так и к чужому имуществу;

- с учетом возрастных и психофизичесюоr особенностей yracTBoвaTb в
общественно полезном труде, предусмотенном образовательной программой и
направленном на формирование у обучающихся трудоJIюбия и базовьтх тудовых
навыков, чувgгва причастности и увaDкенI{я к результатам туда;

- соблюдать нормативные правовые акгы Российской Федерации,
нормативные правовые акгы Оренбургской области, правовые акты органов
местного самоуправления;

- соблюдать инстукции по охранеlтуда, правила пожарной безопасности,
правила безопасности на отдельных уроках, иные нормы, обеспечивающие
безопасность образовательного процесса;

- соблюдать требования делового этикета, приЕятого в школе;



- следить за своим внешним видом, выполнять требования к внешнему виду,
установленные локаJьным нормативным акгом школы;

- соблюдать правила посещениrl школы обучающимися, правиJIа поведения
во время урока, правила поведенIrI во время перерывов между 3аIятиями, правила
поведения на терр}r.гории шкоJIы, а таюке правила пользованлUI библиотекой,
объекгами инфраструкryры школы ;

- выполнять законные требования и распоряжения администрации и
педагогов, сотрудников охраны и других рабопrиков школы;

- контроль за собJIюдением Правил, вIсlючzц собJподение дисциплины на
уроках и правил поведения в школе, осуществляется педагогическими и
руководящими работниками, работниками школы, определенными директором.

4. Правила посещенпя школы обучающпмися
4.1.Посещение занятий и мероприятий, предусмотренных учебным планом,
обязательно. В случае пропуска занятий (обязательных мероприятий)
обучающийся предоставJUIет кJIассному руководитеJIю справку медицинского
учреждения или змвление родителей (закоr*rых представителей) с указанием
приtIины отс)лствия.
4.2.В сл}чае проrryска m 1 до 3 дней занятий к.пассный руководrтель выясЕяет
приrIины отс}тствия у обуrающегося, его родителей (законных представителей);

4.3. образовательная организациJI имеет право на автоматическое пол}п{ение
информации об обращении обу,rающихся образовательных школ в rrреждения
здр.шоохранения Оренбургской области>;

4.4,Еслп заЕятиJI были проrryщены без уважительной причины и родители не знаJrи
об этом, администрацrrя шкоJIы предпринимает организациоЕные и психолого-
педагогические меры по профилактике пропусков заrrятий.

4.5. Если индивидуаJIьные профилакгические меропр} rтиJI с обучающимся и

родитеJlями (законными представителями) не имеют положитеJIьных результатов,
обучающийся ставится на внутришкольный учет;

4.6. На вrтугришкольный 1"rег ставrттся обучающийся за неоднократные пропуски
учебных зашпий, а также за длительное непосещение школы без увахительной
приlIины.

4.7. В отношении родителей (законных представителей), не уделяющих
доJDкноговниманлlя воспrтганию и поJryчению образования обуrающегося,
направляется соответствующм информачия в Комиссию по делам
несовершеннолетних и защите их прав.
4.8.Приходить в шкоJry следует заблаговременно (рекомендуемое время за l0-15
миrгlт) до начала учебных заrrятий. Опоздание на занятлfi без уважительной
причины недопустимо. В crry"rae опозданпя на урок, об)чающийся проходит в

кJIасс таким образом, чтобы не мешать образовательному процессу друплх
обучающихся.
4.9.Перед началом занятий обуrающиеся оставляют верхнюю одежду ц
переодевают сменную обувь в гардеробе.
4.10.В гардеробе, в т. ч. в верхней одежде, не рекомендуется оставJlять деньги,
документы, ценные вещи.
4.1l.выход обу-rающихся из школы в течение уrебного д}ul рtврешается только по

ра:}решению кпассного руководителя или дежурного администратора.
4.12. обlпlающийся должен иметь при себе все необходимые дJIя уроков



принадлежности, сменную обувь. Для отдельных уроков необходимо приносить
специальную одежду (фартук, нарукавники), спортивную форму.
4.13.Запрещаrгся находиться в гардеробе после окончания переодевания, после
звонка к началу уроков.
4.14. В шкоJry запрещается приносить: острые - коJIющие предметы, легко
бьющиеся предметы без чехлов (упаковки), оружие, взрывчатые, химические,
огнеопасные вещества, газовые быrлончики, табачные изделиJt, ус,гройства для
потребления никотиносодержащей продукции, спиртные напитки, наркотики,
токсичные вещества и яды, а также иные предметы и вещества, обращение которых
не допускается или ограничено в Российской Федерации, а также вещества,
способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса.
Лекарственные средства разрешается приносить только тем обl"rающимся,
которым они покдiаны по медицинским ocHoBaH}UlM.
4.15. Не допускается привод}rгь (приносить) с собой в школу домашних и иных
животных, птиц, рептилий.
4.16. Не допускается использование масоц карнав:шьных костюмов, атрибутики
театрализации за искJIючением случаев их использования на театрализованных
меропр}ulт}uх, предусмотенных образовательной программой, IuIанами
воспитательной работой, другими планами воспитательной работы , другими
планами по согласованию с администрацией школы, учителем, классным

руководителем.
4.17. Не допускается находиться на территории и в здании школы в нерабочее
время.
4.18. В школе и на территории школы запрещается:

-распивать энергетиrIеские, {шкогольные, спиртосодержащие напитки и пиво;

-курrгь, в том числе никOтиносодержащие устройства;
-использовать оружие, острые колющие предметы, взрывчатые, химические,

огнеопасные вещества, газовые баллончики, токсичные вещества и яды;

-употреблять ПАВ;
-жевать жевательную резинку, есть семечки;

-играть в азартные игры;

-использовать ненормативнl,ю лексику (сквернословить);

-приходить в шкоJry в одежде, не соответствующей установленным требованиJIм;

-демонстрировать принадлежность к полlrгшIеским партиJlм, религиозным
течениям, неформальным объединениям, фанатским клубам;

-осуществjulть пропаганду политических, религиозных идей, а такхе идей,
наносящих вред духовному или физическому здоровью человека;

-находиться в здании школы в верхяей одежде и (или) головных уборах;
-играть в спортивные игры вне специtшьно отведенных дJUI этого мест

(спортивных площадок), за искJIючением проведения в установленном порядке
организованных массовых спортивно-рtввлекательных мероприятий ;

-портить имущество школы или использовать его не по назначению, совершать
действия, нарушiлющие чистоту и порядок;

-перемещать из помещениrl в помещение без разре.,tения администрации или
материально-ответственных лиц мебель, оборудование и другие материtшьные
ценности;

-передвигаться на ск}терах, велосипедах, роликовых конькa)ь досках и д)угих
подобных средствах транспортного и спортивного назначениJI, если это не
обусловлено организацией образовательного процесса, культурно-досуговыми



мероприятиями;

-осуществJIять кино-, фото- и видеосъемку на уроках, в здании и на территории
школе без р{rзрешения администрации;

-осуществJIяТь без рдrрешения администрации предпринимательскую
деятельность, в т. ч. торговJIю или окд}ание платных услуг;

-кричать, шуметь, играть на музыкaшьньж инструме} ах, пользоваться
звуковоспроизводящей аппараryрой с нарушением тишины и созданием помех
осуществлению образовательного процесса без соотвgгствующего разрешения
руководства школы.
4.19.Запрещаgгся решение спорньж вопросов с помощью физической силы,
психологиttеского насилия.
4.20.Перелавать проrryска (в т.ч. элекгронные) для прохода на терр!r:горию/в здание
другим лицам.
4.21.Запрещается самовольно покидать здание и терршторию школы. Покидать
террlтгорию школы во время образовательноrо процесса возможно только с
ршрешениJI кJIассного руководитеJUI или дежурного администатора.

5. Правила поведенпя обучающихся во время урока
5.1. Обу,lающиеся занимают свои места в кабинете по указанию классного

руководитеJIя или учителя по предмету, который компетентен rIитывать при
размещении детей их физические и психологические особенности.

5.2. Перед началом урока об}пrающиеся должны подготовить свое рабочее
место ивсе необходимое lця работы в кJIассе.

5.3. При входе учитеJIя в кJIасс обучающиеся встают в знак приветствЕя и
садятсяпосле того, как у{итель ответит на приветствие и рalзрешит сесть.

5.4. В сrryчае опозданиJI на }рок обуrающиеся должны постучаться в дверь
кабинета' зайти, поздороваться с учителем, извиниться за опоздание и попросить
рцlрешения сесть на место.

5.5. Время урока должно использоваться только дul )чебных целей. Во время

урока нельзя шуметь, самовольно вставать с места, отвлекаться самому и отвлекать
других посторонними р:вговорами, играми и иными, не относящимися к уроку,
делами.

5.6. Учитель физической культуры имеет право не доrrускать учеников к
занятиям без спортивной формы. При этом учениIq забывший форму, находится в

спортивномзzrлс.
5.7, При готовности задать вопрос или ответить обl"rающиеся поднимают руку

и поJryчают рiврешение yIиTeJUl.
5.8, Выходить из кJIасса на уроке без разрешения учитеJuI запрещается. Если

обучающемуся необходимо выйти из кJIасса, он доJDке}I попросить ре}решения
учrгеJUI.

5.9. После звонка с урока )п{итель объявrrяет об окончании урока,
обуrающиеся вправе встать, навести чистоту и порядок на своем рабочем месте,
выйти из кJIасса,

5.10.Bo время занятий обl^rающиеся имеют право пользоваться учебными
пособиями и оборудованием, которые они возвращzlют после занятий )пIитеJIю.
Относиться к уlебным пособиям и оборудованlло надо бережно и аккурапrо.

5.11.Bo время уроков обучающиеся моryт пользоваться только теми
техническими средствами обучения, которые необходимы в образовательном
процессе, или теми, которые р{rзрешил использовать )читель. Оgгальные средства,
которые есть у rrащихся при себе, нужно перевести в беззвучный режим без
вибрации и убрать со стола.



5.12.Если в кJIассе предусмотрено место дlя хранения мобильных ус,гройств, то
учащиеся должны по указанию учитеJlя полож!Iть туда имеющиеся у них
мобильные средства связи и забрать их после урока.

5.13.Во время проведения учебных заrrятий при освоении образовательных
программ начального общего, основного общего и среднего общего образования

учащиеся вправе использовать средства подвижной радиотелефонной связи только
в случае возникновения угрозы жизни или здоровью обучающихся, работников
школы, а также в экстренных случмх: в целях мониторинга и поддержания
здоровья обучающегося по ук,ванию врача (при документальном подтверждении);
при возникновении несчастного случчu с rrащимся или резкого ухудшения
самочувствия; в случае отмены уроков.

5.14.Щля образовательных целей мобильные средства связи не используются;
5,15.B школе запрещено использовать средства скрытой аудио- и видеозаписи

без ведома администрации и родителей (законных представителей) обуrающихся,
права и зiконные и}rгересы которых моryт быть нарушены такой записью.
Технические средства скрытой аудио и видеозаписи мог}т быть использованы
только в сJryчмх, прямо предусмотренных законом РФ.

5.1б.Запрещается во время уроков пользоваться и другими техническими

устройствами. Следует откJIючить и убрать все техниtlеские устройства (плееры,
наушники, гаджеты и пр.) со стола.

5,l7.Запрещается применять физическое и (или) психическое насилие, а также
оскорбление личности по отношению к обучающимся, педагогическим работникам
и иным работникам школы.

б. Правила поведенпя обучающпхся во время перемены
6,1. Время, отведенное на перемену, предна:}начается дJuI отдыха и

подготовки к следующему по расписанию занятию.
6.2. Учащиеся могут заниматься общением, легкими физичесrсrми

упрaDкнениями, проводить рaвминки и физкультминутки, играть в }Iастольные игры
в специально отведенных для этого местах.

6.3. Во время перемен 1"rащийся обязан подчиняться требованлutм дежурных
учителей, работников школы, )чащихся дежурного кJIасса.

б.4. Во времJI перерывов (перемен) обучаюпцмся катеюрически запрещается:

- заJIезать на подоконники, шкафы, оборудование помещений, заборы, крыши
зданий и сооружений;

- кататься на перилах, сидеть на перилах, с силой толкать других учеников;
- открывать и входrтtь в хозяйgгвенные помещениJI школы, не

предн{вначенные дJIя нarхожденлl;I там людей;

- открывать электрические шкафы;

- шуметь, мешать отдьжать другим, бегать по коридорам, лестницам, вблизи
оконных и лестниtlньD( проемов и в других местах, не предназначеЕных для
акгивногодвижения, использовать не в соответствии с их нatзначением спортивные
и игровые конструкции на терр}rтории школы;

- перебрасываться предметами, наносить вред школьному имуществу,
оставлять мусор вне мусорных корзин;

- употреблягь непристойные выражения, использовать непристойные жесты;

- громко сJryшать музыку из записывающих устройств;
- работать в масгерскоЙ в отсутствие }пirгеJUI, вкJIючать станки,

элекгроприборы, разбирать или ремонтировать электророзетки, плафоны,
выкJIючатели, прикасаться кэлектропроводам;



- открывать окна;

- исполь3овать оружие, острые коJIющие предметы, взрывчатые, химиttеские,
огнеопасные вещества, гaвовые баллончики, токсшIные вещества и яды;

- употреблять и распивать энергетические, iшкогольные, спиртосодержащие
напиткИ и пиво, курltгь табачкую продукцию и никотоносодержащие устройства в
здании и на территории школы;

- применять физическое и (или) псrхическое насилие, а таюке оскорбление
лиlIности по отношению к обучающимся, педагогическим работникам и иным
работникам школы.

6.5. Слу.rае отсутствия следующего Урока, обу.rающиеся обязаны обратиться к
дежурному администратору, а также поставить в известность своего классного
руководитеJIя .

7. Правила поведенпя обучающпхся в местах массового пребыванпя
7.I. Столовая.
7.1.1. Обучающиеся соблюдают правила гигиены: входяг в помещение

столовой без верхней одежды, тщательно моют руки перед едой.
7.1.2. Обуlающиеся обслуживаются в столовой в порядке живой очереди, в

рабочее время буфета;
7.1.3. Обучаощиеся выполняют требования работников столовой, декурного

учrгеJIя, дежурных по столовой, соблюдают порядок при покупке продуrсгов
питания и напитков. Во время еды придерживаются хороших манер и ведут себя
пристойно. Проявляют внимание и осторожность при поJryчении и употреблении
гЬрячrх и жидких блюд;

7.1.4. употребJulть продукты питания и напитки, приобрегенные в столовой и
принесенные с собой, рчврешается только в сmловой. Не разрешается питание
в кабинетах, коридорах, на лестницах, в рекреациях. Не разрешаегся употреблять в
пищу продукты, приобретенные в других местах (магазинах);

7.1.5. обучающиеся убирают за собой столовые принадлежности и посуду
после еды;

7.1 .6. обучающиеся бережно относятся к имуществу столовой.
7.2. Спортивный зал.
7.2.1. Запрещается нахождение и заЕятия в спортивном з:uIе без учитеJlя или

руководителя секции.
7.3. Туалетшыекомнаты.
7.3.1. Обучающиеся соблюдают требования гигиены и санитарии, аккуратно

используют унI{тазы по ндlначению, сJп{вают воду, моют руки с мылом;
7.3,2, ь ту:шете запрещается бегать, прыгать, вставать на унитазы ногами,

сидеть на подоконниках порт}rть помещение и санитарное оборудование,
использовать санитарное оборудование и предметы гигиены не по назначению;

7.3.3. запрещается производить противоправные действ[uI.
7.4. Правила поведения обучающпхся во время внеурочпых

меропрпятий.
7.4.1. Перел проведением мероприятий обучающиеся проходят инсlруктак по

технике безопасности.
'7.4.2. Во время проведениrl мероприятия обуrающимся следует выполнять все

ук:вания руководитеJUI фуководителя группы), соблодать правпла поведеЕIUl на

улице, в общественном 1ранспорте.
7.4.3. Обlчающиеся доJDкны соблюдать дисцшшиЕу, следовать установленным

маршр}том движения, оставаться в расположении группы, если это оцределено



руководителем.
7.4.4. Соблюдать правиJIа личной гипlены, своевременно сообщать

руководитеJIю группы об ухудшении здоровья или травме.
7.4.5. Обучающиеся долrкны увzlrкать местные традиции, берехсно относиться к

природе, памятникам истории и культуры.
7.4.6. Обучающиеся не доJDкны самостоятельно покидать меропрtштие.

Покинуть мероприятие обу.rающиеся моц/т только с рtr}решениlt кJIассного

руководитеJUI.
8. Правила поведепия в школе

Обучающиеся доJIrкны:

- здороваться с рабmниками и посетитеJlями школы;

- проявJцть уваlкение к старшим, заботиться о младших;

- уступать дороry педагогам, мtшьчики - пропускать вперед девочек, старшие
-пропускать вперед младших;

- соб.тподать вежJIивые формы общениlI с окружilющими;

- не доIryскать отrФовенЕуIо демонстацию личных отношенrй;

- не разговаривать громко по телефону.

9. Осповапия и прпнципы привлечеЕвя обучающшхся к
дисциплинарной ответственностrr. Меры дисциплинарного взысканпя

9.1. За неисполнение или нарушение устава МОАУ СОШ NslO
г.Новотроицка), правил внутеннего распорядка, в том числе требований к
дисциплине на 1"rебных за}uтиях и правилам поведения в такой организации,
правил проживан}ut в общежrгиях и интернатах и иных локztльных нормативных
актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к
обl^rающимся мог}т быгь применены меры дисциплинарного взыскания -
замечание, выговор, отчисление из организации, осуществJlяющей
образовательную деятельность.

9.2. За неоднократное совершение дисциплинарньш проступков,
предусмотренных правилами вн)цреннего распорядка, допускается применение
отчислениJI несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати
лег, из МОАУ СОШ Nч10 г.Новотроицка)), как меры дисциплинарного взыскания.
Отчисление несовершеннолеtнего обуrающегося применlIется, если иные меры
дисциплинарного взысканлш и меры педагогического воздействия не дzrли

результата и дальнейшее его пребывание в МОАУ СОШ Nsl0 г.Новоцоицка>
оказывает оцицательное влиriние на других обучающш<ся, нарушает их права и
права работников МОАУ СОШ Ns l0 г.НовотроиlщаD, а таюке нормаJIьное

функционирование организации, осуществJIяющей образовательrryrо деятельность.
9.3. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достиппего

возраста шIтнадцати лет и не получившего основного общего образования, как
мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родrтелей
(законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и
защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и дgгей, оставшихся без
попечения родlтгелей, принимается с согласия комиссии по делам
несовершеннолетних и заците их прав и органа опеки и попечительстм.

9.4, Решение об отчислении несовершеннолетнего обуlающегося, достиппего
возраста шттнадцати лет и не получившего основного общего образования, как
мера дисциплинарного взысканиJ{ принимается с 1пrетом мнения его родителей
(законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетЕих и
защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без



попеченlul родителей, принимается с согласI1я комиссии по делам
несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

9.5. моАУ сош }{b10 г.Новотоицка), незамедлительно обязана
проинформировать об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве
меры дисципJIинарного взысканлUl орган местного самоуправлениrl,
осуществляющий управление в сфере образования. Орган местного
самоуправления, осуществJIяющий управление в сфере образования, и родители
(законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из
организации, осуществляющей образовательную деятельность, не позднее чем в
месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение
несовершелtЕолетним обучающимся общего образования.

9.6. Обучающийся, родrтгели (законные представители) несовершеннолетнего
обучающегося вправе обжаловать в комиссию по уреryлированию споров мехду
участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взысканиJI и их
применение к обуrающемуся.

9.7. Меры дисциплинарного взыскания нс примеltяются:

- к обу^rшощимся по образовательным програll.{мам дошкольного, начatльного
общего образования, а таюке к обучающимся с ограниченными возможностями
здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной
отсталости);

- к об)п{ающимся во время их болезни, каникул, академического отtryска,
отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.

9.8. При выборе меры дисциплинарного взыскания )пlитывается тяжесть
дисциплинарного проступка, приrIины и обстоятельства, при которых он совершен,
предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоционаJIьное
состояние, а таюке мнение советов обучающихся, советов родителей.

9.9. Принuипы дисциплинарной отвgгственности об)лiающихся:

- неотвратимость дисциплинарного взыскания (ни один
дисцитrлинарныйпроступок обучающегося не должен бьrть оставлен без внимания и

рассмотрения);
- презумпция невиновности (неустранимые сомненrlя виновности

обучающегося толкуются в его пользу);

- виновность (отвсгственность наступает за дисциплинарные проступки и
наступившие последствия, в отношении которых установлена вина обучающегося);

- за каждый дисциплинарный просryпок можgг быть применена одна мера

дисциплинарного взыскания.
9,10. Меры дисциплинарного взыскания и порядок привлечени,I обуrающихся

к дисциплинарной ответственности регламектируются Положением о порядке
применениlI к обучающимся и с обучшощихся мер дисциплинарного взысканшr в

муниципальном общеобразовl 0 г.Новотроицка Оренбургской области>.
10. Оспования п порядок поощрения об5rчающихся

l0.1. Поощрения (в качестве оценки и стимулирования лиtIных достижений,
обучающихся) устанавливаются за: хорошую учебу, учебные достижения, в т. ч.

достюкения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и т.п.; )пrастие в социально
значимых мероприятиях, проектах; поступки, имеющие высокую общественную
оценку (спасение человека, помощь органам государственной власти, участие в

волоЕтерском движении, благотворительной деятельности и т.п.).
l0.2. В школе устанавливаются след},ющие меры поощрений:



11, Способы обеспечения дпсциплины и порядка

l1.1. ,Щисциплина и порядок поддерживаются в школе посредством
самоконтроJlя со стороны всех участников образовательного процесса,
сап,lоорганизации обучающихся и работrrиков, примеЕением мер дисциплиЕарного
взыскания.

l1.2. В целях поддерr(аниJI порядка, обеспечения прав обуrающlD(ся и
работников, профилакплки и раннего выявления дисциплинарных проступков в
школе организуются ехедневное дежурство обучающихся и педагогических
работников.

l1.3. .Щежурство обучающихся по школе явJIяется способом самоорганизации
учебного коJшектива, формой воспитательной работы.

11.4. Назначение дежурными по школе не умzшяет прав I Iи обязанностей
обучающихся.

1 1.5. .Щежурные по школе в своем поведении должны явJulться примером
достойного поведения,

11.6. При обнаружении дисциплинарного проступка дежурным запрещается
сalп,lостоятельно принимать какие-либо меры к нарушитеJuIм, кроме устного
замечания, вырФкенного в коррекгной форме. В указанном слl"rае дежурный
обучающийся доJDкен поставить в известность о дисциплинарном просryпке
дежурного учитеJlя и (или) дежурного администратора.

12. Защита прав, свобод, гарантпй п закоппых интересов об5rчающихся
12.1. В цеJlях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные

представители) несовершеннолетних обучающюсся самостоятельно или через
своих представи,телей вправе:

- направJlять в органы управлениrt МОАУ СОШ ЛЬl0 г.Новотроицка>,
обращения о применении к работникам ук.ванных организаций, нарушtlющим и
(или) ущем.пяющим права обуlающихся, родителей (законных представителей)

- объявлениеблагодарности;

- Еаправление благодарственного письма родитеJIям (законным
представителям);

- награждение грамотой и (или) дипломом;
- представление обучающегося в установленном порядке к

нагр:Dкдению государственЕыми знаками отJIичия.
10,3. Приttягие решения о пооцц)ении осуществJlяется

руководI{телем на основании :

- представления кJtассного руководитеJIя;
- цредставления Педагогического совета или иных органов коллективного

управлениJI;
- обращения отдельных работников школы;

- обрап\ение органов государственной . власти, органов местного
сап,rоуправленлtя;

- информации СМИ.
10.4. Поощрения примеItяются в обстановке широкой гласности, доводятся

до сведения обучающихся, работников шкоJш, родrтгелей (законных
представrгелей).



несовершеннолетних об}чающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения
подлежат обязательному рассмотрению укzванными органами с привлечением
обl^rающихся, родителей (законных представrгелей) несовершеннолетних
обучающихся;

- обращаться в комиссию по уреryлированию споров между участниками
образовательных отношений, в том числе по вопросам о нztлиtlии или об
отсугствии конфликга интересов педагогического рабmника;

- использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации
иные способы защиты прав и законных интересов.

l2.2. Комиссия по уреryлированию споров между участниками
образовательных отношений создается в цеJuIх уреryлирования разногласий мсжду
участпиками образовательных отношений по вопросам реaшизации права Еа
образование, в том числе в случarях возникновения конфликга интересов
педагогшiеского работника, применения локtlльньIх нормативньIх акгов,
обжалования решений о применеЕии к обучающимся дисциплинарного взыскания.

l2.З. Комиссия по уреryлированию споров между участниками
образовательных отношений создается в МОАУ СОШ NglO г.Новотроицка), из

равного числа представителей совершеннолетних обучающихся, родlттелей
(законных представителей) несовершеннолетних обучающпrся, работников
организации, осуществJlяющей образовательнуо деятельность.

l2.4, Решение комиссии по уреryлированию споров межд/ участниками
образовательных отношений является обязательным дJul всех уrастников
образовательных отношений в организации, осуществllяющей образовательную
деятельностъ, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренньlе укfванным
решением.

l2.5, Решение комиссии по уреryлированию споров межд/ участниками
образовательных отношений может быть обжаловано в установленном
законодательством Российской Федерации порядке.

12.6. Порядок созданиJI, организации работы, принятия решений комиссией по

уреryлировatнию споров между участниками образовательных отношений и их
исполнения устанавливается лок,lльным нормативным актом, который
принимается с }л{етом мнения советов обучающихся, советов родителей, а также
представительньIх органов работников этой организации и (или) обучающихся в

ней (при их наличии).


